
  
  
 
 

 

   

  

 

 

 

 

 

  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung als 

 für unseren Kinderhort Jutta-Gottlieb-Haus 

 zum nächstmöglichen Zeitpunkt oder wahlweise zum 01. September 2025 

 in Teilzeit mit 30,00 h / Woche  

- Mitarbeit im Gruppendienst mit Kindern ab Eintritt in die 
Grundschule bis zur 4. Klasse 

- (Beteiligung an der) Planung, Vorbereitung und Durchfüh-
rung eines gezielten und altersgerechten Bildungs-, Erzie-
hungs- und Betreuungsangebotes  

- (Unterstützung bei der) Förderung der Selbständigkeit 
und Eigeninitiative der Kinder  

- Organisation eines kontinuierlichen Tagesablaufs 

- Pflege der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den 
Eltern  

- Mitarbeit bei der Entwicklungsdokumentation 

- abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannter Er-
zieher (m/w/d) bzw. als staatlich geprüfter Kinderpfleger 
(m/w/d) oder vergleichbare Abschlüsse  

- Lern- und Kooperationsbereitschaft, Kreativität 

- Reflexions- und Teamfähigkeit 

- Freude am Umgang mit Kindern, Eltern und Kollegen/-in-
nen 

 
 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis 30.04.2025 an den Markt Oberkotzau • Personalamt • Am Rat-
haus 2 • 95145 Oberkotzau oder alternativ per E-Mail an burkel.nadine@oberkotzau.de.  

Für erste fachliche Fragen steht Ihnen Frau Neudert gerne unter 09286/48686-50 oder per E-Mail 
an neudert.melissa@oberkotzau.de zur Verfügung. 

IHRE AUFGABEN  

IHR PROFIL  

Unser Angebot 

 30 Urlaubstage und 1 freier 
Tag am Geburtstag 

 Arbeitsbefreiung am 24. und 
31. Dezember 

 2 Regenerationstage und op-
tional durch Umwandlung ei-
ner Zulage 2 weitere freie 
Tage  

 jährliche Sonderzahlung, leis-
tungsorientierte Bezahlung 
und betriebliche Zusatzver-
sorgung  

 Fahrradleasing 

 qualifizierte Einarbeitung 

 fachliche und persönliche 
Entwicklungs- und Fortbil-
dungsmöglichkeiten 

 vielseitige und abwechslungs-
reiche Tätigkeit, die Freiraum 
für eigene Ideen bietet 

ERZIEHER (M/W/D) ODER KINDERPFLEGER (M/W/D) 
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